Zarzagdzenie Nr 021.1.94 2018
Dyrektora Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu

z dnia 17 grudnia 2018 r.

L]

zmieniajgce zarzadzenie Nr 021.1.32.2018 Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
z dnia 28 maja 2018 r. sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu pracy pracownikow Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z p6zn. zm.

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu nadanego uchwata
Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrze$nia 2017 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sandomierzu, art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang w regulaminie pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 021.1.32.2018 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sandomierzu z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu
pracy pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z pézZn. zm. w sposob nastgpujacy:

§ 72 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. “Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplat¢ wynagrodzenia do
rak wlasnych w formie gotowkowej w Banku Spoldzielczym o/Sandomierz ul. Stowackiego 37b.”

§2

Pozostala czg$¢ regulaminu pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
pozostaje bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety w Osrodku, tj. od dnia 1 stycznia 2019 1.




